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 Аналитика HeadHunter по профессиональной области 
«Управление персоналом/тренинги», Восточная Сибирь. 

 
 

Компания HeadHunter – сайт по поиску работы, лидер в федеральном масштабе. На сентябрь 2012 

г. в базе HeadHunter более 8 500 000 резюме и 210 000 активных вакансий. 

 

 
 
 
*Относительно  января 2012 г. 
 
Динамика вакансий показывает положительный рост в весенний месяцы, летом мы видим провал, август 
показывает хороший прирост, летние отпуска завершаются, компании снова начинают поиск персонала. 
Что касается динамики резюме, то здесь не все так однозначно: мы видим месяцы, где отмечаем падение, 
так и рост. Все-таки, следует отметить, что соискатели сейчас находятся скорее в пассивном поиске работы, 
чем в активном.  
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Консультирование 

Искусство/Развлечения/Массмедиа 

Наука/ Образование 

Инсталляция/Сервис 

Закупки 

Автомобильный бизнес 

Безопасность 

Туризм/Гостиницы/Рестораны 

Юристы 

Страхование 

Высший менеджмент 

Начало карьеры/Студенты 

Управление персоналом/Тренинги 

Добыча сырья 

Медицина/Фармацевтика 

Административный персонал 

Производство 

Транспорт/Логистика 

Маркетинг/Реклама/PR 

Строительство/Недвижимость 

Бухгалтерия/Управленческий учет/Финансы … 

Информационные технологии / Интернет/Телеком 

Банки/Инвестиции/Лизинг 

Продажи 

Структура спроса специалистов, 
Восточная Сибирь,  

январь-август 2012г. 
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Индекс HeadHunter в сфере «Управления персоналом/тренинги» составляет 2,5, т.е на одну вакансию 
приходится всего 2,5 резюме, достаточно комфортная ситуация для соискателей, но тревожная для 
работодателей. 
 
 

 
 
___________________________________________________________________ 
*
 Индекс HeadHunter – показатель дефицитности специалистов на рынке труда. Рассчитывается как n резюме, 

деленное на x вакансий за период t. Значения от 1 до 2 – нормальные для рынка (зеленая зона); значения от 3 до 4 
- тревожный показатель низкой дефицитности специалистов – на 1 вакансию приходится по 4-6 резюме (желтая 
зона); значения более 5 – тяжелое состояние сферы с низкой дефицитностью специалистов и очень высокой 
конкуренцией. На 1 вакансию приходится более 6 резюме (красная зона). 
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Индекс HeadHunter, 
Восточная Сибирь,  

январь-август 2012г.,% 
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 Портрет соискателя 
 

Согласно исследованию HeadHunter, типичным представителем профессии является молодая женщина 
с высшим образованием.  

 

 
 
  

 
 

 
 

 
Данные HeadHunter подтверждают, что у профессий «Управление персоналом» и  «Тренинги»  – женское 
лицо. Всего лишь 15% специалистов, работающих в отрасли – представители сильного пола. Специалисты в 
возрасте 26-35 лет составляют 54% от общего числа соискателей. Высшее образование – 70%. 
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Зарплатные ожидания специалистов (медиана): 

 
Что касается зарплатных ожиданий соискателей, то они, в большинстве случаев, соответствуют 

предложениям работодателей. 

 

 Управление 
персоналом/тренинги 
Директор по персоналу  

Ожидания 
соискателей, руб. 

Предложения 
работодателей, руб. 

Красноярск 70 000 60 000 

Иркутск 60 000 50 000 
Улан-Удэ 50 000 42 000 

 Управление 
персоналом/тренинги 
Специалист по компенсациям 
и заработной плате 

Ожидания 
соискателей, руб. 

Предложения 
работодателей, руб. 

Красноярск 32 000 28 000 

Иркутск 29 000 25 000 

Улан-Удэ 25 000 22 000 

 Управление 
персоналом/тренинги 
Тренинг-менеджер 

Ожидания 
соискателей, руб. 

Предложения 
работодателей, руб. 

Красноярск 40 000 34 000 

Иркутск 33 000 28 000 

Улан-Удэ 30 000 27 000 

 Управление 
персоналом/тренинги 
Рекрутер 

Ожидания 
соискателей, руб. 

Предложения 
работодателей, руб. 

Красноярск 28 000 26 000 

Иркутск 24 000 22 000 

Улан-Удэ 23 000 20 000 
 


